Regulamin ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa,
a takze zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w tym zakresie

procedura obowigzujgca w WSRH Sp. z o. o. z siedzibg we Wrocfawiu, przyjeta
uchwatq Zarzaqdu z dnia 07.01.2025 po konsultacji z dziafajgcq u Pracodawcy
ZakZladowea Organizacjqg Zwigzkowag - UCHWAZA NR 1/I/2025

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Spolce/Pracodawcy — rozumie sie przez to WSRH Sp. z o. o. z siedziba
we Wroclawiu;

2. Pelnomocniku ds. Zgloszen - rozumie sie przez to osobe wyznaczong
i upowazniona przez Zarzad Spoéiki, odpowiedzialna za przyjmowanie
Zgloszen, prowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz podejmowanie
dzialan nastepczych;

3. Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy regulamin tj. procedure
dotyczaca przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych;

4. SygnaliScie - rozumie sie przez to osobe fizyczna, dokonujaca
zgloszenia o naruszeniu prawa w konteksScie zwiazanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspolpracy;

5. Zgloszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa
dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanalow
komunikacji. Wzor formularza stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

6. Zgloszeniu anonimowym - rozumie sie przez to Zgloszenie, ktore
uniemozliwia ustalenie tozsamosci Sygnalisty;

7. Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie sie przez to osobe (w tym
osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna) wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscila sie
naruszenia prawa;

8. Postepowaniu Wyjasniajacym - rozumie sie przez to postepowanie
prowadzone w zwiazku ze zlozonym Zgloszeniem na podstawie
niniejszego Regulaminu;



9. Kanale zglaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne
rozwiazania umozliwiajace dokonywanie Zgloszenia;

10. Dzialaniu odwetowym - rozumie sie przez to dzialania, ktoére
prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu
krzywdy lub spowodowanie szkody, a ktore zostaly podjete w zwiazku z
dokonanym Zgloszeniem.

§2
1. Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow
nieprawidlowos$ci w zakresie naruszen prawa (dziatlan lub zaniechan
niezgodnych z obowiazujacym prawem lub majacych na celu obejscie
tego prawa) dotyczacych w szczegodlnosci:
1) zamoéwien publicznych;
2) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
3) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
4) bezpieczenstwa transportu;
5) ochrony $rodowiska;
6) ochrony konsumentow;
7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
8) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
9) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.
2. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do osoby
fizycznej, ktora zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskana w
kontekscie zwiazanym z praca w tym do:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

b) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéora uzyskala informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy,

c) osoby s§wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) stazysty,



e) wolontariusza,

f) praktykanta,

g) innych oso6b fizycznych majacych zwiazek ze Spotka w kontekscie

zwiazanym z praca.
3. Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa jest podstawowym elementem
prawidlowego oraz bezpiecznego zarzadzania Spoéilka, a takze shuzy
zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i
podejmowania skutecznych dziatan dla ich bezzwlocznego eliminowania
oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej Spolki.
4. Wdrozony niniejszym Regulaminem system przyjmowania Zgloszen
umozliwia
przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach za posrednictwem
latwo dostepnych kanalow w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie Zgloszenia, a roOwnocze$nie zapewniajacy ochrone przed
skierowanymi przeciwko Sygnaliscie dzialaniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem.
5. Osoby wykonujace prace na rzecz Spolki (w tym Pracownicy)
zobowiazane sa do zapoznania sie z trescia niniejszego regulaminu. Wzoér
oSwiadczenia, okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy
lub wustlug Spoétka przekazuje informacje o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz 2z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.
§3

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujaca
calosciowy nadzér nad przyjmowaniem Zgloszen jest Pelnomocnik ds.
Zgloszen wyznaczony i pisemnie upowazniony przez Zarzad

Spoiki.



2. Zgloszenia rozpoznawane sa przez Pelnomocnika ds. Zgloszen,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1, w trybie okreslonym niniejszym
Regulaminem.

3. Jezeli z tresci Zgloszenia wynika, ze Pelnomocnik ds. Zgloszen moze
byé¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowany w dzialanie lub
zaniechanie stanowiace przedmiot Zgloszenia nie moze analizowad
takiego Zgloszenia. W takim wypadku Zarzad Spoéiki do
rozpatrzenia Zgloszenia wyznaczy i upowazni inna osobe w miejsce
wylaczonego Pelnomocnika ds. Zgloszen.

4. Sygnalista moze dokonywaé zgloszen za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

a) adresu e-mail: sygnalista@wsrh.pl, w formie e-maila;

b) adresu pocztowego Spoélki: ul. Sredzka 32-36, 54-017 Wroclaw, w
formie listu sporzadzonego na papierze; z dopiskiem na kopercie
wSygnalizowanie” bad? ,.,Pe/nomocnik ds. Zgloszer”;

c) osobiscie poprzez spotkanie z Pelnomocnikiem ds. Zgloszen, przy
czym zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez
Pelnomocnika ds. Zgloszen.

Kazdy z kanalow jest obstugiwany przez Pelnomocnika ds. Zgloszen.

5. W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Pelmomocnika ds. Zgloszen,
Sygnalista moze dokonywacé zgloszenia za posrednictwem
alternatywnego kanalu zgloszenia tj. bezposrednio do Czlonkéw Zarzadu
Spotki w formie listu sporzadzonego na papierze na adres siedziby
Zarzadu Spolki: ul. Sredzka 32-36, 54-017 WrocZaw, z dopiskiem .,
alternatywne sygnalizowanie”.

6. Skladane Zgloszenie powinno zawierac przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu Zgloszenia, oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace
informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce

pozyskania informacji o naruszeniu prawa,


mailto:sygnalista@wsrh.pl

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢
wystapienia
naruszenia prawa,
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie,
4) wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa,
5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, ktore moga okazacé sie pomocne w procesie rozpatrywania
Zgloszenia,
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
7. Zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane.
8. Pelnomocnik ds. Zgloszen ma obowiazek potwierdzenia sygnaliscie
przyjecia Zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

§4
1. Dostep do kanalow zglaszania posiada wylacznie osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen tj. Pelnomocnik ds. Zgloszen,
z uwzglednieniem regulacji dotyczacej alternatywnego kanalu Zgloszen,
o ktorym mowa w § 3 ust.5.
2. Pelnomocnik ds. Zgloszen moze podjaé decyzje o odstapieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sytuacji, gdy
Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
3. Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego nastepuje jego niezwloczne wszczecie.
4. Pelnomocnik ds. Zgloszen moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne,
przedstawicieli komorek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych
konsultantéw do udzialu w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym
oraz podejmowania dzialan nastepczych. Dopuszczenie ww. o0soOb

wymaga uzyskania pisemnego upowaznienia od Zarzadu Spoéiki.



5. Pelnomocnik ds. Zgloszen rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dzialania
nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie
poZniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w
terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania Zgloszenia, chyba ze
sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
informacje zwrotna.
6. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Pelnomocnik ds.
Zgloszen podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgloszenia.
7. W przypadku Zgloszenia zasadnego Pelnomocnik ds. Zgloszen
formuluje stosowne rekomendacje, co do dalszych dzialan nastepczych,
w tym:
a) indywidualne decyzje wobec sprawcow naruszen prawa (np.
zastosowanie kar porzadkowych, zmiana zakresu obowigzkéw, zmiana
modelu raportowania czy rozwiazanie umowy o prace, o wspolpracy);
b)zawiadomienie organéw publicznych o stwierdzonym naruszeniu (np.
prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestepstwa);
c) wdrozenie/aktualizacje procedur compliance, przeprowadzenie
audytu, monitoringu;
d) skierowanie grup lub indywidualnych pracownikéw na szkolenie,
mentoring czy coaching.
8. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia, Pelnomocnik ds.
Zgloszen przekazuje Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy
informacje o dokonanym Zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.
9. Pelnomocnik ds. Zgloszen z zachowaniem poufnosci raportuje
kazdorazowo o stanie systemu zglaszania Nieprawidlowosci Zarzadowi
Spotki (w tym o wynikach postepowan wyjasniajacych, podjetych
dzialaniach nastepczych).

§5
1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych

wobec



Sygnalisty, ktory dokonal Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Podejmowanie jakiekolwiek srodkéow represji, dyskryminacji lub
innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec dzialajacego w
dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia, beda traktowane jako
powazne naruszenie zasad niniejszego Regulaminu, mogace skutkowaé
odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwiazaniem umowy laczacej
pracownika lub wspoélpracownika ze Spolka lub zakonczeniem
wspolpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$é¢ materialna, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie
nastepujacych srodkow, w szczegdlnosci:

1) odmowe nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy
o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarcie, umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwiazanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub
stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéow
pracowniczych,

10) niekorzystna zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu

pracy,

11) negatywna ocene wynikoéw pracy lub negatywna opinie o pracy,



12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej

lub érodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w
szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne,

o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$é skierowania pracownika na
takie

badanie,

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania
srodka okreslonego w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu, chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi przestankami.

5. Przepisy § 5 stosuje sie takze do osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez
pozostaja w stosunku pracy z Pracodawca zatrudniajacym zglaszajacego.
6. Jezeli praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku
prawnego innego niz stosunek pracy, zglaszajacy nie moze byé
niekorzystnie traktowany 2z powodu dokonania Zgloszenia lub
ujawnienia publicznego.

7. Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegolnosci rozwiazanie,
wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego jest lub ma byé Swiadczona praca przez zglaszajacego,
chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowala sie

obiektywnymi powodami.



§ 6
1. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia
bezpieczenstwa SygnaliScie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia
dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonal
Zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposo6b nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomicé
Pelnomocnika ds. Zgloszen. Jest on zobowiazany wowczas podjacé
bezzwloczne dzialania majace na celu ochrone Sygnalisty.
2. Wszystkie osoby przyjmujace oraz rozpatrujace Zgloszenia zachowuja
w poufnosci informacje uzyskane w zwiazku 2z przebiegiem
prowadzonego postepowania, w tym tozsamosé¢ Sygnalisty, jak rowniez
wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
3. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie
jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda
zglaszajacego. Nadto Tozsamo$é Sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem
wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepis6w prawa w
kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan.
4. Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania
dzialan nastepczych oraz zwiazanego z tym przetwarzania danych
osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej
Zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej Zgloszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktéorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé

takich osé6b.

§7

1. SygnalisScie przystuguje ochrona, o ile:



1) zgloszenie lub ujawnienie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w
obszarach objetych ustawa o ochronie sygnalistow lub procedura
wewnetrzna (regulaminem);

2) dokonujacy zgloszenia dzialal w dobrej wierze tj. w uzasadnionym

przekonaniu, ze przekazywane informacje sa prawdziwe w momencie
ich zglaszania lub ujawniania i ze stanowia informacje o naruszeniu
prawa.

2. Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegolnosci strefy:

1) praw i obowiazkéw wynikajace ze stosunku pracy,

2) ksztalcenia zawodowego,

3) warunkow pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,
4) wynagrodzenia oraz §wiadczen dodatkowych,

5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,

7) zmiana warunkow pracy i placy,

8) rozwiazania stosunku pracy.

3. Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje
ochrony wynikajacej z obowiazujacych przepisow prawa.

4. Sygnalista, ktory dzialat w zlej wierze, w tym w szczegolnosci nie miat

uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze informacja jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia i zZe stanowi ona informacje o
naruszeniu prawa, albo wrecz wiedzial, ze zgloszenie nie jest prawdziwe
tj. celowo, Swiadomie podatl nieprawde aby zaszkodzié
wspolpracownikom lub Spoélce nie korzysta z ochrony i moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnos$ci (w tym karnej) oraz zostac
objety stosownymi sankcjami zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§8
1. Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen

Wewnetrznych



niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Pelmomocnik ds.
Zgloszen

3. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych obejmuje:

1)numer zgloszenia;

2)przedmiot naruszenia prawa;

3)dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktéorej dotyczy zgloszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb;

4)adres do kontaktu sygnalisty;

5)date dokonania zgloszenia;

6)informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

7)date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad
poufnosci. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen
wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami (np.

postepowan karnych, cywilnych, administracyjnych, dyscyplinarnych).

§9

1. Zgloszenie naruszen moze nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub wlasciwego dla danej kategorii nieprawidlowosci
organu publicznego oraz w stosownych przypadkach do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z
pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w
szczegolnosci, gdy zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
niniejszym Regulaminie Pracodawca nie podejmie dzialan nastepczych
lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej,

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa

moze



stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego,

w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

3) dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na
dzialania odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa
przez

Pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznos$ci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwo$é istnienia
zmowy miedzy Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami prawa.

3. Aktualna informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgloszen
zewnetrznych mozna bedzie znalei¢ na stronach internetowych
wlasciwych organow  publicznych, w tym Rzecznika Praw

Obywatelskich.

§ 10

1. Przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze Zgloszeniem,
dokonuje sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym
rozporzadzeniem UE 2016/679 (RODO), z uwzglednieniem obowiazku
informacyjnego przez administratora pozyskujacego dane osobowe (art.
13, 14 RODO). Dane osobowe, ktore w sposéb oczywisty nie maja
znaczenia dla rozpatrywania konkretnego Zgloszenia, nie sa zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania, sa usuwane bez zbednej zwloki.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja
obowiazujace przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o

ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).



3. Pelnomocnik ds. Zgloszen dokonuje przegladu Regulaminu corocznie
oraz w kazdym przypadku wystapienia takiej potrzeby, w
szczegllnosci spowodowanej zmianami przepisow prawa lub
stwierdzeniem nieskutecznos$ci rozwiazan przyjetych w Regulaminie
oraz zawiadamia Spolke o ewentualnej koniecznosci dokonania zmian

niniejszej procedury.

Informacja dodatkowa:

Przepisy niniejszego Regulaminu zostaly opracowane w oparciu o przepisy ustawy z
dnia ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928),
ktore wejda w zZycie po upfywie 3 miesiecy od dnia og/oszenia, tj. w dniu 25 wrzesnia
2024 r. Jednakze przepisy ustawy dotyczgce zgloszersi zewnetrznych dokonywanych do
Rzecznika Praw Obywatelskich i organow publicznych zacznqg obowigzywac po

up/ywie 6 miesiecy od dnia og/oszenia tj. w dniu 25 grudnia 2024 r. - w oparciu o te

zapisy opracowano § 9 Regulaminu.

Zalaczniki:

Zatgqcznik nr 1 - Formularz Zg/oszenia
Uwagi wstepne:

Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidlowosci w WSRH Sp. z o. o. z
siedziba we Wroclawiu.

Podane informacje sa objete poufnoscia na zasadach okreslonych w
Regulaminie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa, a takze
zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w tym zakresie - procedury obowiazujacej w WSRH Sp. z o.
o. z siedziba we Wroclawiu.



Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie
popelniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystapienia lub proéb
ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore sa zglaszane, dotycza w szczegolnosci obszarow:
. zamoéwien publicznych;
. ushug, produktow i rynkow finansowych;
. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

. bezpieczenstwa produktéow i ich zgodnosci z wymogami;

1

2

3

4

5. bezpieczenstwa transportu;

6. ochrony srodowiska;

7. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
8. zdrowia publicznego;

9. ochrony konsumentow;

10. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12. interes6w finansowych Unii Europejskiej;

13. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

1. Osoba skladajaca zgloszenie.

W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka os6b, prosze wpisac je
wszystkie.

® IMie 1 NAZWISKO. iiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiiieeeieeerateescessscensccnsscsnscensccnnscnns

* Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe
zglaszajaca)

* (zaznacz wlasciwe pole)

[] jestem pracownikiem

[1 jestem zleceniobiorca/uslugodawca
L] jestem bylym pracownikiem

[] jestem kandydatem do pracy



[] jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
L] inne:

e Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Wypelnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie
rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby
zglaszajacej.

¢ Imie i nazwisko:
» Stanowisko stuzbowe:
3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku os6b prosze wpisac je
wszystkie.

e Imie i nazwisko:
e Stanowisko stuzbowe:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktéore doprowadzily lub moga
doprowadzié¢ do wystapienia

nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce
pozyskania informacji o nieprawidlowosciach. W jaki sposéb doszlo do
nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje
zglaszajacy, ktore moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
nieprawidlowosci.

7. Czy zglaszale$/zglaszalas$ te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak,
to kiedy, komu i w jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymalas odpowiedz
na zgloszenie?

8. Czy chcesz dodacé co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?



Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej
informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem
wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu
zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w WSRH Sp. z o. o. z siedziba we
Wroclawiu procedura zglaszania przypadkéow nieprawidlowosci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie: .....ccccvevieiieiiiiiiiiiniiniiinecnnnns

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie: ....................



	8. Postępowaniu Wyjaśniającym – rozumie się przez to postępowanie prowadzone w związku ze złożonym Zgłoszeniem na podstawie niniejszego Regulaminu;

